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Léine-Harju Vallavalitsuse soolise vordoiguslikkuse kava

Sissejuhatus

Léédne-Harju Vallavalitsuse (edaspidi LHVV) soolise vorddiguslikkuse kava eesmérk on laiemalt
teadvustada soolise vorddiguslikkuse teemat ning astuda samme vordset kohtlemist tagavate
reeglite ja meetmete juurutamiseks, vottes arvesse nii vOimalikke struktuurse ebavordsuse
ilminguid kui ka diskrimineerimisega seonduvaid konflikte iiksikisiku tasandil.

Kava ldhtub riigi tasandil seadusandlikult reguleeritud vordse kohtlemise ning soolise
vordoiguslikkuse pohimotetest, mille eesmérk on kaitsta inimesi diskrimineerimise eest ning
edendada soolist vorddiguslikkust ja vordset kohtlemist kui inimdigusi.

Kava koostamisel on arvestatud Eestis kehtivate seadustega (soolise vorddiguslikkuse seadus,
vordse kohtlemise seadus, tootervishoiu ja tooohutuse seadus, todlepingu seadus) ja arengukavade
ning strateegiatega (Heaolu arengukava 2016-2023, Eesti elukestva Oppe strateegia 2020,
Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035, Eesti teadus- ja arendustegevuse, innovatsiooni ning
ettevotluse arengukava 2021-2035).

Soovime luua ja arendada vordsetest voimalustest ldhtuva ning kaasava tookeskkonna ning tagada
vordsed voimalused ning toetava ja heatahtliku keskkonna kdigile tootajatele, olenemata nende
soost, seksuaalsest orientatsioonist, rahvusest, rassist, usutunnistusest ja veendumustest, puudest,
vanusest, rasedusest ja lapsevanemaks olemisest vOi perekonnaseisust. Oleme veendunud, et ainult
vordse kohtlemise, vordsete voimaluste ja heatahtliku suhtumise kaudu saavutame selle, et koik
saavad anda oma vOimetele ja soovidele vastavalt parima, mistottu seame endale eesmérgiks
juurutada tdisleppimatust igasuguse ebavordse kohtlemise, diskrimineerimise ja ahistamise vastu.

Soolise vorddiguslikkuse kava eesmidrk on enam tidhelepanu podrata soolise vorddiguslikkuse
aspektidele ning seeldbi kinnistada vordsete vOimaluste pOhimotete juurdumist nii oma
tootajaskonnas kui ka vallavalitsuse tegevustega seotud sihtrithmades.

Sooline vordoiguslikkus varbamisel ja tasustamisel

Tootajate varbamise ja valiku protsessis ning karjddriteel on oluline tagada koigile vordsed
voimalused. Vallavalitsuse t60 spetsiifikast ja asukohast ldhtuvalt on meil kandideerimine
erinevatele positsioonidele pigem tagasihoidlik, seega ei teki meil iildjuhul véimalust valida mitme
sarnase kvalifikatsiooniga kandideerija vahel. See tdhendab, et me valime sobiva inimese ldhtuvalt
sellest, kas tema varasem tookogemus tagab antud positsioonil vajaliku pidevuse. Toosuhete
loomisel ja tasustamisel 1dhtume vordse kohtlemise printsiibist, kuigi seda ei ole selgesOnaliselt
Laédne-Harju Vallavalitsuse palgajuhendis vélja toodud. Vallavalitsuse teenistuskohad on jagatud
neljaks teenistusgrupiks (juhtivametnik, tippametnik/spetsialist, keskastme ametnik/spetsialist,
tootaja). Igale teenistusgrupile vastab iiks palgaaste, milles on méadratud pohipalga alam- ja
tilemmair.

01.01.2023. aasta seisuga on vallavalitsuse tootajatest 72% naised ning 28% mehed. LHVV
kollektiivis tervikuna on naiste osakaal mirgatavalt suurem meeste osakaalust. POhjuseks on
ilmselt eelkdige valdkondlikest pohifookustest ja kultuuriruumist tulenev, et humanitaar-, sotsiaal-
ja hariduse valdkondi peetakse n-60 pehmeteks naistele enam sobivateks valdkondadeks ning
seetdttu on nendele ametikohtadele enamasti kandideerinud naised.



2020. a oli Eestis sooline palgaldohe Statistikaameti andmetel 15,6% (Eurostati metoodika jirgi
2019. a seisuga koguni 21,7%), mis on Euroopa Liidu riikide seas suurim. Vallavalitsuses ei ole
soolist jaotust valdkondade ja ametipositsioonide 1dikes seni analiiiisitud. Esmane iilevaade
soolisest jaotusest (vt tabel 1) néitab, et naiste osakaal on kdrgem koigil tasanditel.

Tabel 1 Naiste-meeste osakaal palgaastmete 16ikes LHV V-s

Teenistusgrupp Palgaaste | Naised | Mehed | Kokku
Juht 0 1 1
Juhtivametnik 1 4 2 6
Tippametnikud/spetsialistid

ja keskastmejuhid 2 15 ! 16
Keskastme

ametnikud/spetsialistid 3 25 ? 34
Tootajad 4 7 2 9

To0- ja pereelu iihitamine ning sugude vordne esindatus juhtimises ja otsustusprotsessides

Soolise vorddiguslikkuse olukorda Eesti teaduses 2020. aastal analiilisinud uuringus' on vilja
toodud, et esinevad mairgatavad erinevused ametite 1dikes — naised jouavad korgematele
ametikohtadele meestest oluliselt vihem. Uuringud niitavad samuti, et naistele langeb pereeluga
seotuna suurem hoolduskoormus. Selliste tagajargede pohjused vdivad peituda ka organisatsiooni
tookultuuris, palgatasemes ja tildisemates hoiakutes ning stereotiitipides.

Vallavalitsus on kollegiaalne tditevorgan, mille kinnitab rahva poolt valitud volikogu ja mida juhib
vallavanem. Vastavalt Ladne-Harju valla pohimédrusele vallavalitsuse liikme kandidaadiks voib
esitada ja litkmeks vOib kinnitada isiku, kes vastab kohaliku omavalitsuse korralduse seaduses
sdtestatud nouetele. VOib eeldada, et isikud valitakse vastavalt haridusele ja varasematele
kogemustele ning nagu allolevast tabelist nidhtub, siis LHVV-s on naiste ja meeste tasakaal
juhtimistasandil vordne ning osakonnajuhtide tasandil on naisi isegi meestest rohkem.

Tabel 2 Sooline koosseis

Juhtimistasand | Mehed | Naised | Kokku
Valitsus 3 3 6
Osakonnajuhid 2 4 6

Ulaltoodust lshtuvalt ei ilmne pohjust rakendada naiste esindatuse suurendamiseks
juhtpositsioonidel rangeid meetmeid nagu niiteks kvootide sisseseadmine vms. Eelkdige on
vajalik samm-sammult hoiakuid, mis taastoodavad soodumust seostada naisi ja mehi erinevate
kompetentsusvaldkondadega, toetada juhi voi eestvedaja rolli kandmiseks vajalike kompetentside
arendamist ning teadvustada vordse esindatuse olulisust erinevate valdkondade arendamisel.

Vallavalitsuses on vdimalik olenevalt to6 iseloomust ja kokkuleppel vahetu juhiga tootada
osaliselt kaugtoo vormis. Seda voimalust regulaarselt ka kasutatakse. Tdnuviidrne voimalus on see
ka lapsevanematele, kellel laste kergemate haiguste perioodil on vdimalus kaugt6od teha.
Vallavalitsuse pohieesmirk on tdita seadusest tulenevat kohustust ja pakkuda teenuseid kohalikele
elanikele. Infole parema ligipddsetavuse tagamiseks on kehtestatud vastuvotuajad kodanikele, mil
on vajalik ametniku kohalolu ja vahetu kontakt vastuvotule tulijaga. Seega tulenevalt t60 eripirast
ei ole kaugtoo alati voimalik, kuid kokkuleppel vahetu juhiga saab leida lahenduse.



Oluline véljakutse on tdstatada arutelu selle iile, kas ja millistel tingimustel on pohjendatud veelgi
suurendada paindlikkust td6vormides voi nt mobiilsusvoimalustes ning viia sisse tdiendavaid
erisusi karjddriteel litkumist puudutavate nduete jms osas ldhtuvalt sellest, milline on isiku
pereeluga seotud kohustuste koormus.

Organisatsioonikultuur ja tiilikiisimused

LHVV-s ei ole seni sonastatud oma pohiviirtusi, kuid vaikimisi eeldame, et nendeks on — avatus,
kvaliteet, professionaalsus ja iihtsus. Uhtsus viljendub muuhulgas sdbralikes, vastastikusele
austusele ning vordsele kohtlemisele pohinevates omavahelistes suhetes. Jargmine oluline samm
peale pohiviirtuste sOnastamist on algatada arutelu organisatsiooniliikmete kéditumise ja hea tava
teemal ning I6imida sellesse arutellu ka vorddiguslikkus ning vilja selgitada, kas tookollektiivis
sooline ja seksuaalne ahistamine on probleem, mis nduab ennetustegevusi, teadlikkuse tdstmist,
tohusamat ohvriabi ning psiihholoogilist tuge vms. Seni ei ole sookiisimustega seotud tiilikiisimusi
tekkinud.

Laidne-Harju Vallavalitsuse sihid aastateks 2023-2027

Eesmiirk 1: Tosta teadlikkust vordoiguslikkuse ja alateadliku eelarvamuse kohta
Tegevuskava esimestel aastatel on esikohal iildine teadlikkuse tdstmine libi koolituste. Uhtlasi
vahendatakse teavet Eestis ning Eestist viljaspool toimuvate hea tava iiritustel osalemise
voimaluste kohta. Eesmirk on tuvastada ja koguda teadmisi eesmirkide kohta, mida peetakse
koige olulisemateks. Samal ajal kontrollitakse ja tdiustatakse kvantitatiivseid ja kvalitatiivseid
andmeid ja teadmiste baasi soolise vorddiguslikkuse ja mitmekesisuse kohta.

Eesmiirk 2: Olemasolevate andmete kaardistamine, andmete kvaliteedi ja teadmistebaasi
kontrollimine ja parandamine, et edendada soolist vordoiguslikkust ja mitmekesisust

Kuna andmete seis muutub pidevalt, siis tuleb seda pidevalt kaardistada ja seirata. Meie senised
andmekogud ei voOimalda piisavalt viljavotteid ja analiiiise, seega teeme jOupingutusi
kvantitatiivsete andmete esitamise parandamiseks pidades silmas nii sugu, vanust Kkui
mitmekesisust. Lidbi viia rahulolukiisitlus, mille kdigus kaardistada ka olulisemad soolist voi
seksuaalset diskrimineerimist puudutavad probleemkohad.

Eesmiirk 3: Tosta organisatsioonilisi teadmisi soolise vordoiguslikkuse, mitmekesisuse ja
alateadliku eelarvamuse kohta

Soolise vorddiguslikkuse ja mitmekesisuse alaste organisatsioonialaste teadmiste suurendamise
eesmérgiks on tagada, et koigil tootajatel ja juhtidel on oskused ja vahendid, mis tagavad, et
olenemata soost ja muudest diskrimineerimise tunnustest tunnevad koik tootajad ennast
teretulnuna, turvalisena, ning kaasatuna. Sooteadlikkust mojutavad mitmed tegurid, kusjuures
vihetéhtis pole ajaloo ja kultuuri mdju, samuti seadusandluse kujunemislugu. Tdiendame oma
pidevusi selles valdkonnas ning jagame ka organisatsioonisiseselt oma kogemusi, hdid praktikaid
ja soolise vorddiguslikkuse arenguid.

Eesmiirk 4: Tosta organisatsioonikultuuri, eriti poorates tihelepanu vaimsele tervisele
Piitiame olla tasakaalustatud organisatsioon, kus meie liikmetel on vordne juurdepiis ja voimalus
osalemiseks juhtimis- ja muudes otsustusrollides (juhtkonna infokoosolekud, tagasiside uuringud).
Oleme teadlikud, et organisatsioonikultuur ning t66- ja eraelu tasakaal on votmekomponendid, et
luua keskkond, kus koik tootajad saavad areneda ja omada vordseid voimalusi tdisvadrtusliku
karjdari loomisel.



Organisatsioonikultuur ning t60- ja eraelu tasakaal on lai valdkond, mis kajastub meie
motivatsioonipaketis, mis on kooskdlas toolepingu seaduse pohimotetega (§ 28, § 34, § 59,
§ 60-65, § 68) ja kinnitab tahet panustada tootajate:

* tervisele — tootervishoiu arsti perioodiline kiilastamine, massaaz — tootervishoiuarsti
suunamisega, prillid, vaktsineerimine, psiihholoogilise ndustamise hiivitamine (AS Arstikeskus
Confido tervisepaketi abil), 2. ja 3. haiguspieva osaline kompenseerimine;

* heaolule — Stebby tervisepakett, 3 tasustatud tervisepdeva kalendriaastas, ergonoomilised
toovahendid, paindlik todaeg;

* pere ja tooelu iihildamisele — lisaks seadusele kehtestatud vanemahiivituse siisteemile toetame
paindlikku tookorraldust (kaugtod voimalus — kaugtod voimaluste kujundamise kiisitlused), 1.—
4. klassi lapse vanemal on voimalus kooliaasta alguse puhul votta vaba péaev;

* toOtajate arengule — toOkorralduses toetatakse uute tootajate sisseelamist ning tunnustatakse
silmapaistnud tootajaid (kolleegide ja tegude tunnustusiiritus). Eelarvesse on planeeritud tootajate
koolituskulud (200 eurot aastas inimese kohta).

Jdlgime oma igapdevatoos, et vordsete voimaluste tagamine oleks vOoimalusel arvestatud ka meie
poolt antavate toetuste, stipendiumite, tunnustuste saajate hindamisel juhul, kui see info on meile
kittesaadav. Otsuste tegemisel jargime vordse kohtlemise pohimdtteid ja ldhtume sétestatud
kriteeriumitest. Me ei salli iihtegi ahistamise vormi. To6andjana ning rahastajana ei diskrimineeri
me mitte mingil viisil oma t60tajaid ega meie poolt antavate toetuste taotlejaid nende soo, vanuse,
etnilise, rahvusliku voi sotsiaalse pdritolu, usutunnistuse vdi veendumuste, seksuaalse sidttumuse,
keele, puude, poliitiliste toekspidamiste, sotsiaalse voi majandusliku seisukorra tottu. Seda enam,
et tookohal esinev diskrimineerimine ning ahistamine on Eesti Vabariigis kriminaliseeritud
(soolise vordodiguslikkuse seadus § 3 16ike 1 punktid 5 ja 6; vordse kohtlemise seadus § 3 1dige 3;
karistusseadustiku § 153 1dige 1). Erinevate véiarkditumise juhtude kisitlemiseks voetakse
kasutusele vilepuhujate skeem (kooskdlas rikkumisest teavitaja kaitse seaduse eelnduga), mis
voimaldab vaarkditumise juhtudest anoniiiimselt teavitada.

Eesmiirk 5: Sooteadlikkus kommunikatsioonitegevustes

Oleme oma kommunikatsioonitegevustes asjatundlikud, usaldusviirsed ning avatud suhtlemisele
sihtriihmadega nii meie vallas kui kogu Eestis ja maailmas. Sooteadlik suhtlemine on siin iiheks
edu pandiks. Seetottu oma suhtluskanalites:

* Jdlgime keelekasutust (nii sise- kui vélissuhtluses);

« Jidlgime naiste ja meeste esindatust illustratiivsetes materjalides;

* Pressiteadete, uudiste, persoonilugude jm koostamisel ldhtume soolisest mitmekesisusest;

* Avalike iirituste korraldamisel voimalusel tagame soolise tasakaalu esinejate hulgas.

Ulaltoodud sihid loovad raamistiku konkreetsete tegevuste planeerimiseks ja elluviimiseks.
Vastutus olla teadlik ning jiargida meie valla pShivéirtusi ja vordse kohtlemise pdhimdtteid lasub
koigil meie organisatsiooni litkmetel. Seisame hea selle eest, et meie vilispartnerid ja kiilalised
moistaksid ja austaksid kokku lepitud hiid tavasid ja vordse kohtlemise printsiipe.



