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Ametisse nimetamine

Vallavanem

Otsene juht

Abivallavanem maa-, ehitus-
keskkonnateenistuse valdkonnas

a

Struktuuriiiksus

Maa-, ehitus- ja keskkonnateenistus

Kes asendab

Méaaratakse igakordselt

Keda asendab

Maaratakse igakordselt

1 Ametikoha eesmark:

Ehitusalane tegevus ja selle jarelevalve Keilaagaling kodanike sellealane ndustamine.

2 Teenistuskohustused:

Ehitusprojektide labivaatamine, vajadusel
projekti taienduste ja taiendavate
kooskdlastuste mé&&ramine ning vajalike
kooskdlastuste kontrollimine. Ehitusprojektid
korralduste eelndude koostamine.
Projekteerimistingimuste valjastamine
vastavalt otsusele.

ekorralduste eelndud ja tahtaegselt edastatud

Ehitusprojektid on tahtaegselt labivaadatud |
esitatud ehitus- ja planeerimiskomisjonile.
Ette on valmistatud ehitusprojektide

kantseleisse.

D

Ehitusprojektide ekspertiisi taotlemine
vastavalt vajadusele ja kehtivale korrale.

Vajadusel on esitatud ehitusprojektid
ekspertiisi teostamiseks ja ekspertiisi
tulemused on edastatud otsuste tegijatele.

Ehituslubade taotluste vastuvdtmine.

Ehituslubade korralduste eelndude koostamirngihtaegselt menetletud. Taotlustes olevatest

Ehituslubade ja kirjalike ndusolekute
valjastamine vastavalt otsusele.

Ehitusload ja kirjalikud nGusoleku taotlused ¢

ehitustegevusega seotud probleemidest on
taotlejaid teavitatud. Ette on valmistatud

ehituslubade korralduste eelndud ja tahtaegs
edastatud kantseleisse.

N
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selt

Ehitustegevusega seonduvate kooskdlastust
andmine.

eEhitustegevusega seonduvad kooskdlastuse

tahtaegselt menetletud.

don

Ehitise teatiste menetlemine.

Ehitise teatisechbtaegselt menetletud.
Ehitisregistrisse kandmisega seotud
probleemidest on taotlejaid teavitatud.

Ehitiste ehitamise ja kasutamise seaduslikky
ning korrashoiu kontrollimine. Ehitustegevus
seaduslikkuse ja sihtotstarbelise kasutamise
ndudmine. Ettekirjutuste tegemine avastatud
puuduste kdrvaldamiseks.

sEhitiste ehitamisega ja kasutamisega seotud
easjaolusid on kontrollitud ning puuduste

esinemisel on tehtud ettekirjutused voi
alustatud vaarteomenetlust.

Ehitusobjektide vastuvdtmine, aktide

koostamine ja vajaliku taitedokumentatsioon

Ehitiste vastavust ehitusprojektile on

kontrollitud. Esinenud puudustest on taotlejaid




kontrollimine. teavitatud.

Kasutuslubade avalduste ja kasutusloas Kasutuslubade taotlused on tahtaegselt

ndutava dokumentatsiooni vastuvotmine. menetletud. Ette on valmistatud kasutuslubade

Kasutuslubade véljastamise korralduste korralduste eelndud ja tahtaegselt edastatud

eelndude koostamine. Kasutuslubade kantseleisse.

valjastamine vastavalt otsusele. Kasutusloa véljastamisega seotud
probleemidest on taotlejaid teavitatud.

Valla territooriumil ehitusejarelvalve Ehitusjarelvalvega seotud kiisimused on

teostamine. lahendatud.

Andmete sisestamine ehitisregistrisse ja Andmed on korrektselt ehitisregistrisse

valjavotete tegemine. esitatud.

Ehitusprojektide arhiveerimiseks esitamine. Elptogektid on esitatud arhiivi
arhiveerimiseks

Kodanike ndustamine ehitusalastes kisimustd®ostatud on vastuvdtuaegadel kodanike

sealhulgas ehitustegevuse protsessi selgitamm@ustamine.

vallas.

3 Taiendavad kohustused.
Konsultant kohustub:

e kasutama sihtotstarbeliselt tema kasutusse antladwaa ning tagama selle sailimise
ja heaperemeheliku ning otstarbeka kasutamise;

e tditma digeaegselt ja tdpselt temale pandud Ulesand

e jargima avaliku teenistuse eetikakoodeksit ja taitrallavalitsuse sisekorraeeskirju;

e kasutama igapaevatoos Keila vallavalitsuses kaslutus olevat
dokumendihaldusprogrammi ja teisi ametikohal kaswtad arvutiprogramme;

e kinni pidama igapaevases t60s Keila vallavalitdedgivast asjaajamiskorrast;

e taitma ilma erikorralduseta kaesolevas ametijulemimetamata Ulesandeid, mis
tulenevad Oigusaktidest, t66 iseloomust voi S@llissest kaigust

4 Vastutus

Konsultant vastutab:
¢ talle pandud teenistuskohustuste Gigeaegse, f@psealiteetse taitmise eest;
o talle teenistuse tottu teatavaks saanud konficesits informatsiooni hoidmise ja
selle kasutamise eest ainult oma teenistuskohestiitmiseks;
e tOOsisekorraeeskirja ja tdoohutusjuhendi taitmise tplle kasutamiseks antud
toovahenditega heaperemeheliku imberkaimise eest.

5 Oigused

Konsultandil on digus:

e pidada enda allkirjaga kirjavahetust oma to0valdieoigapaevakisimustes, millega ei
voeta vallale varalisi kohustusi ega anta kellef@gusi ega panda kohustusi;

e saada vallavolikogult, vallavalitsuselt, valla h#dvatelt asutustelt, valla aritihingutelt
ning teistelt padevatelt isikutelt kaesoleva ambgndiga etten&htud Ulesannete
taitmiseks vajalikku informatsiooni ja dokumentengniosaleda tookoosolekutel ja
kohtumistel,

e saada tehnilist abi oma teenistuskohustuste t&ksjs



saada teenistusllesannete taitmiseks vajalikke ati@hdeid, arvuti- ja
kontoritehnikat;

saada teenistuseks vajalikku ametialast taiendlisksto

teha ettepanekuid oma (padevuse) tegevusvaldkonin@es ptoé paremaks
korraldamiseks ja probleemide lahendamiseks;

saada ametnikele 0Oigusaktidega ja asutuse sisedokigd®ga ettendhtud muid
hivesid.

6 Pohinduded ametikohal td6tamiseks

6.1

6.2

6.3

Nouded haridusele

Kdrgharidus voi keskharidus ja sellele lisanduv, éuitse- voi ametialane
ettevalmistus;

Nouded teadmistele ja oskustele

eesti keele oskus kdrgtasemel ja soovitavalt veselekoskus ametialase sGnavara
valdamisega,

ametikohast tulenevaid Ulesandeid reguleerivateusdiktide ja asjaajamiskorra
pdhjalik tundmine ja rakendamise oskus,

kohaliku omavalitsuse korralduse aluste tundminelilgvaate omamine kohaliku
omavalitsuse korraldust reguleerivatest digusaktjde

Uldised teadmised riigi pohikorrast, kodanike 6tgssja vabadustest ning avalikku
teenistust reguleerivatest digusaktidest;

valla infostisteemi tundmine, teenistusilesanneteitieks vajalik arvuti kasutamise
oskus, sealhulgas ametkohal vajalike teksti- jeeltébtlusprogrammide tasemel,
interneti, vajalike andmekogude, registrite ja dokmdihaldussiisteemide kasutamise
oskus;

oskus planeerida tooprotsessi, suutlikkus votteseisgalt vastu otsuseid oma
ametikoha padevuse piire, vbime naha ette otsagtgdrgi ja vastutada nende eest;

Isikuomadused

hea suhtlemisoskus, sealhulgas oskus koostbokikeaivide elluviimisel;

konflikti lahendamise oskus; algatusvdéime ja logwsmsalhulgas véime osaleda uute
lahenduste valjatootamise, neid rakendada ningdiddseseisvalt ja intensiivselt.
tootahe, valmidus koostooks, usaldusvaarsus, gastisakus suhtlemisel.

Ametijuhendi muutmine

Ametijuhendit vdib muuta teenistuja ndusolekuta,i ki muutu ametikoha eesmark,
pdhifunktsioon(id), ndutav erialane ettevalmistgs éeenistuja palk ja ametniku Glesannete
maht oluliselt ei suurene.

Ametijuhendi teadmiseks ja taitmiseks votnud:




